Alkoholpolicy for Kristianstads Nation
Beslut om reviderad policy tas pa VT SM1 arligen.

Antagen av nationsmotet: 2004-03-23

Senast reviderad av seniorskollegiet: 2023-02-13

Mil
e  Alla, savil gister som funktionirer, ska vara och uppleva sig trygga med anledning av den
alkoholhantering som férekommer inom nationen
e All férsiljning av alkohol vid nationen ska ske enligt de bestimmelser som anges i
alkohollagstiftningen

Syfte

Servering av alkohol vid nationens verksamhet ska ske med ansvarsfull och sund instillning

Krav
e Formin inom utskott som serverar alkohol ska ha relevant utbildning
Det ska alltid vara ett naturligt val att vilja ett alkoholfritt alternativ
Alkoholfritt alternativ ska alltid finnas tillgingligt vid nationens alkoholservering
Ingen ska kinna sig uppmanad eller tvingad att dricka alkohol for att passa in i nationens verksamhet



Kristianstads Nations handlingsplan for alkoholpolicyn
Reviderad av seniorskollegiet DATUM

Allmiant

Konsumtion av alkohol sker endast under de tider samt andra forutsittningar serveringstillstandet avser.

Ansvar

Ytterst ansvariga for alkoholserveringen pa Kristianstads Nation 4dr nationens Quratel. Ansvar for
efterlevnaden av alkoholpolicyn samt dess handlingsplan &ligger Quratelet och Killarmistaren. Overgripande
ansvarig for aktuell aktivitet 4r dess formin. Barpersonal 4r ansvarig att ej servera gist vilken riskerar att bli
mirkbart berusad. Tecken pi sidan berusning ir att gisten talar otydligt eller hogljutt, gar ostadigt, blir
fumlig eller slumrar till. Personalen ska alltid géra en helhetsbedémning av situationen i dessa fall.

Utbildning

For att nationens alkoholservering ska ske i enlighet med malen i4r det nédvindigt att alla har relevant

utbildning.

Quratel

e Alla quratelsmedlemmar som 4r PBL:er (Qurator, PQe, PQs och Killarmistare) maste genomga
C-certifikatsutbildningen i Ansvarsfull alkoholhantering, som anordnas av AF, KK, LUS (C-cert).
Denna utbildning genomgis helst innan, dock senast vid forsta méjliga tillfille efter, tillerddet.
Vidare rekommenderas att hela Quratelet genomgir C-certifikatsutbildningen samt med f6rdel
dven A- och B-certifikatsutbildningarna i Ansvarsfull Alkoholhantering

®  Quratelet ansvarar for att en intern utbildning f6r nationens férmén for utskott med
alkoholservering halls i borjan av varje termin. Uppf6ljning av att férminnen tagit till sig denna
utbildning ska ske

e Innan serveringsansvar anmils till kommunen ska Quratel se till att férman har tillricklig kunskap i

alkoholhantering och alkohollagen

Forman

e Fdrman med ansvar f6r utskott dir alkoholservering forekommer ska ha gitt
A-certifikatsutbildningen i Ansvarsfull Alkoholhantering vid férsta méjliga tillfille efter dennes
tilltride. Om férmannen tilltritt efter att terminens A-certifikatsutbildning getts, ska motsvarande
information ges pd nationen. Internationella f6rmin ska fi motsvarande information pa engelska

e Férmannen ir personligen ansvarig for att lisa och ta till sig nationens alkoholpolicy och
handlingsplan

e Férmannen ska nirvara vid internutbildning f6r alkoholhantering som anordnas av nationen varje
termin

e Informera tjinsteminnen vid varje arbetstillfille om de viktigaste delarna ur alkoholpolicy och
handlingsplan, dvs. minst delge informationen i dokumentet Lathund till f6r- och tjinstemin

® Om en situation uppstir vilken férmannen inte kan hantera ir hen skyldig at tillkalla vakt,
entrévird eller fraga annan ansvarig om hjilp samt vid behov ringa polisen

Jobbare

e  Skavara inf6rstidd i nationens rutiner kring alkoholservering och vara inférstaidda med
informationen som finns i Lathund till férman och jobbare

® Om en situation uppstir vilken Jobbaren inte kan hantera ir hen skyldig att tillkalla forman eller
fraga annan ansvarig om hjilp



Mottagande av gister och kontroll av innemiljé

Ordningsvakt samt entrévird pa plats ansvarar for att kraftigt berusade gister avvisas och kommer ivig
sikert, exempelvis genom att se till att personen har sillskap, eller bestilla taxi. Vid utskott som saknar detta
faller ansvaret pa formannen.

Under kvillen ska ordningsvakter, f6rmin och jobbare ha god uppmirksamhet 6ver gisterna for att
uppmirksamma olimpligt upptridande.

Uppticks sadant beteende ir ordningsvakter, entrévirdar, f6rmin och jobbare ansvariga for att vidta
limpliga dtgirder. Dessa kan exempelvis vara att tala med giisten om saken, att endast servera alkoholfria

drycker eller att om nédvindigt, be gisten limna lokalen.

Uppstar incidenter ska ansvarig forman rapporterna dessa samt dtgirder till Quratel. Detta for att skapa en
grund for successivt forbittringsarbete.

Uppstir en hotfull situation vilken personalen inte kan hantera ska de tillkalla polis.

Alkoholfria/Alkoholsvaga alternativ

Alkoholfria alternativ ska erbjudas.

Vattentillbringare och glas ska under sittning std pa bordet, fyllas pa kontinuerligt och vid andra utskott
finnas littillgingligt pa bardisken, utan kostnad.

Forutom vatten och lisk ska det alkoholfria utbudet dtminstone besti av alkoholfri cider, 6l, vin och drinkar i
samma utstrickning som alkoholhaltiga serveras.

Skyltningen av alkoholfria alternativ ska vara lika tydlig som f6r alkoholhaltiga drycker.

En gists 6nskemal om alkoholfria/alkoholsvaga alternativ ska upplevas som naturligt.

Ansvarsfull prissittning
Nationen foljer alkohollagens riktlinjer for prissittning av alkohol.

Vid tillfilliga prissinkningar, t.ex. “happy hours” gérs motsvarande prissinkning for alla varor for att dven
premiera kop av alkoholfria alternativ samt mat.



Servering av alkohol

En gist som riskerar att bli mirkbart berusad serveras ej alkohol, men girna alkoholfritt. Nir en gist nekas
alkohol ska dtgirden rapporteras till férman och andra jobbare. Gister luras inte att betala for ett alkoholfritt
alternativ i tron att det inte 4r det.

Maximalt en enhet alkohol serveras per gist och bestillning. Enda undantagen ér vinflaska och 6lkanna vid
pub, bar och sittning. Vinflaska och 6lkanna serveras under forutsittning att ett rimligt antal gister delar
bestillningen mellan sig och att barpersonalen bedémer att gisterna inte kan bli mirkbart berusade av
konsumtionen.

Som en enhet anses:

e Endrink

e Ertrglasvin

e En 6l/cider standard flaska eller glas

e Shot/snaps/avec, max 3 cl
Matservering

Vi erbjuder alltid minst tre matritter varav en ska vara en tillredd matritt. Ut6ver detta finns enklare
alternativ sisom nachos och panpizza.

Maten marknadsfors tydligt i lokalen dir pris och var maten kan képas framgar.

Nykter - en sjilvklarhet!

All personal for kvillen 4r savil nyktra som fria frin narkotika under hela arbetspasset.

Stingningsrutiner
15 minuter fore stingning ska alkoholservering upphdra. Vatten ska fortsatt finnas tillgingligt for gisterna.

Kvillens DJ ska informeras om stingningstiden redan innan spelningen bérjar. Forman ansvarar for att DJ:n
foljer detta.

Senast 30 minuter efter stingning 4r lokalen utrymd. Ansvarig forman, och i de fall ordningsvakter och
entrévirdar finns, ansvarar for detta.

Synliggérande av alkoholpolicy och handlingsplan

Pa vil synliga platser i lokalerna ansls lathund for gister och f6r-/tjinstemin.
Bilaga 1: St6d for bedomning av berusningsgrader

Bilaga 2: Lathund, Gister

Bilaga 3: Lathund, Forman och jobbare

En ging per lisir ska Narkotikapolicyn utvirderas och revideras i sin helhet av Seniorskollegiet.



Stod for beddmning av berusningsgrader

Dédlig alkohol-
forgiftning

Medvetsléshet
Kraﬂlgt Uppfattar inte vad
berusad som hander och sker
Mﬁrkbart Livshotande tilistand
Sluddrigt tal
péve rkad Svart att prata begripligt

- ingen réd trad

Férvirrad

Somnar, svart att vicka
Svart att kontrollera kénslor

salon gs- Svajande gang, snubblar, faller
Svart att fasta blicken Svart att ga stadigt - behdver

berusad Hangande dgonloek hélla i sig for att inte falla
Strande fiir andra géster Kraks

Nykter Hégljudd

QOverdrivet sjalvaiker
Fumlig, svart att greppa
sakar

Upprymdhet Svart att uppfatta budskap

Hamningar minskar
Far |attare att prata
Samre reaktion

Yviga rarelser
Hogre rdstlége

Kan slumra till

LOB (Lagen om berusade personer): Polisen har ratt att
omhénderta en person som antréffas sa berusad av
alkoholdrycker eller annat berusningsmedel att han/hon inte kan ta
hand om sig sjélv eller utgdr fara for sig sjélv eller for nagon
annan. SAdana personer kan finnas inom flera steg i trappan ovan.

Fler beteenden som kan vara tecken pa berusning:

Upptridande och beteende: Uppfattmingsformaga:
¥ Ar hégljudd och gapar

v' Spiller ut sin diyck v Stérande fér andra gister v Forstir/uppfattar inte vad
v' Har svirt ate fora glaset dill v Blir litt aggressiv och brusar du siger

munnen upp ¥ Har svirt att fiista blicken
¥ Ramlar av barstolen ¥ Okontrollerade kinsloutbrott v" Uppfattar inte vad som
v Maste halla i sig f6r att kunna med grit och skrik hindet tunt omkting

sti eller gi ¥" Uppfor sig hotfullt och
v Raglar, svajar, vingar provocerande Talet
¥' Tappar saker som mynt osv v Kriks
v Langsamma reflexer ¥ Swvart att std uppritt v’ ‘Talar lingsamt & sluddrigt
v Svart att hilla sig vaken v Dubbelseende v Talar osammanhingande

v ‘Talar obegripligt

Kristianstads Nations alkoholpolicy och handlingsplan finns i sin helhet tillgingliga pa nationens
hemsida (www.krnation.se), inne pi expeditionen, i koket samt i barerna av den hindelse att du/ni vill
l4sa den.



http://www.krnation.se

Lathund, Gister

Reviderad av seniorskollegiet DATUM
Vilkommen till Kristianstads Nation!

Nationens alkoholpolicy och handlingsplan
Gister och alkohol

Nedan finner ni som gistar oss nationens férhillningsregler angiende alkoholhantering:

Servering av alkohol under vira verksamheter skall inte féranleda mirkbart paverkad
berusningsgrad eller oordning

Vi har kontinuerlig utbildning av var personal i alkoholfragor

Gister som riskerar att bli mirkbart paverkade serveras inte alkohol

Ansvariga under kvillen 4r férméinnen och ytterst ansvariga 4r nationens Quratel

Oldmpligt upptridande tolereras ¢j. Gister vilka férorsakar en otrygg miljo kan avligsnas

Om du har frigor eller synpunkter ir du alltid vilkomna att kontakta Quratelet. Detta sker pa
expeditionstid (se hemsidan www.krnation.se fér 6ppettider), Tornavigen 7 eller via mail,

expen@krnation.se

Om du upplever problem relaterade till alkohol och kinner dig i behov av att prata med nidgon si kan du

kontakta Studenthilsan. De nas pa telefonnummer 046 - 222 43 77 www.lu.se/stu/studenthalsan.

Kristianstads Nations alkoholpolicy och handlingsplan finns i sin helhet tillgingliga pa nationens

hemsida (www.krnation.se), inne pa expeditionen, i koket samt i barerna av den hindelse att du vill ldsa

den.



http://www.krnation.se
mailto:expen@krnation.se
http://www.krnation.se

Lathund, Férman och jobbare

Reviderad av seniorskollegiet DATUM

Vilkommen till Kristianstads Nation!
Nationens alkoholpolicy och handlingsplan

Mailet med nationens alkoholpolicy 4r att alla, savil gister som jobbare, ska vara och uppleva sig trygga
med anledning av den alkoholhantering som férekommer inom nationen

Syftet ir att servering av alkohol vid nationens verksamhet ska ske med ansvarsfull och sund instillning.

Kraven ir:
® Formin inom alkoholutskott skall ha relevant utbildning

® Det skall alltid vara ett naturligt val att vilja ett alkoholfritt alternativ
® Alkoholfritt alternativ ska alltid finnas tillgingligt vid nationens alkoholservering

@ Ingen skall kinna sig uppmanad eller tvingad att dricka alkohol for att passa in i nationens verksamhet

Som forman eller jobbare hir pa var nation ska du vara medveten om dessa saker:

o Serveringstillstindet anger nir och hur konsumtion av alkohol sker

o Overgripande ansvarig for aktuell aktivitet ir dess formin

® Barpersonal 4r ansvarig att ¢j servera alkohol till gist vilken riskerar att bli mirkbart berusad

o Vid varje arbetstillfille informerar férman tjinstemin om de viktigaste delarna ur vir alkoholpolicy
och handlingsplan, dvs. minst delge informationen i dokumentet Lathund till for- och tjinstemin

e Tjinsteman som jobbar pa nationens utskott ska vara inférstidd i nationens rutiner kring
alkoholservering och vara inf6rstidd med informationen som finns i Lathund till f6rman och jobbare

® Om en situation uppstir som jobbaren inte kan hantera ir hen skyldig att tillkalla f6rman eller friga
annan ansvarig om hjilp

® Under kvillen ska f6rmin och jobbare ha god uppmirksamhet &ver gisterna for att uppmirksamma

olimpligt upptridande

® Vattenkannor och glas ska under sittning std pa bordet. Dessa ska fyllas pa kontinuerligt och vid
klubb/pub/bar finnas littillgingligt och gratis

® Serveras cider, 6, vin och drinkar ska alkoholfria alternativ av samma typ serveras

o Skyltningen av alkoholfria alternativ ska vara lika tydlig som f6r alkoholhaltiga



o All personal for kvillen 4r sivil nyktra som fria frin narkotika under hela arbetspasset

® Maximalt en enhet alkohol serveras per gist och bestillning. Enda undantagen ir vinflaska och
o6lkanna som far serveras under sittning, pub och bar.

o Vinflaska och 6lkanna serveras under forutsittning att ett rimligt antal gister delar bestillningen
mellan sig

e Vi erbjuder alltid minst tre matritter varav en ska vara en tillredd matritt. Ut6ver detta finns enklare
alternativ sisom nachos och panpizza.

@ Frin och med 15 minuter fore stingning ska all alkoholservering upphora. Vatten ska fortsatt finnas
tillgingligt for gisterna.

Som en enhet anses:
® En drink

® Ett glas vin
e En Ol/Cider standard flaska eller glas
® Shot/snaps/avec, max 3 cl

Om du upplever problem relaterade till alkohol och kinner dig i behov av att prata med ndgon sa kan du
kontakta Studenthilsan. De som arbetar dir har sjilvklart tystnadsplikt. De finns pa telefonnummer
046 - 222 43 77 www.lu.se/stu/studenthalsan.



